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JARVENPAA

Aika 10.10.2025, klo 07:30

Paikka Sahkoinen kokous

Kasiteltavat asiat

§17 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§18 limoitusasiat
§19 Tekninen johtaja, viran tayttaminen

§20 Henkilostéjaoston pelisadannot
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Osallistujat

Pirjo Komulainen, puheenjohtaja
Hanna Graeffe, 1. varapuheenjohtaja
Riitta Murtokare, sihteeri

Henry Berg

Vesa Muller

Ismo Nojd
Jarno Hautamaki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja
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§17

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 13.10.2025 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§18

limoitusasiat

e Yhteistoimintamenettelyn tilannekatsaus

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
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Henkiléstojaosto, § 15,29.08.2025
Henkilostoéjaosto, § 19, 10.10.2025

§19

Tekninen johtaja, viran tayttaminen

JARDN0-2025-1355

Henkiléstéjaosto, 29.08.2025, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

1 Rekrytointi-ilmoitus tekninen johtaja 2025

Kaupunkitekniikan (tekninen) johtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualueella
kunnallistekniikan suunnittelun, rakentamisen seka huollon ja yllapidon avainaluetta
seka vastaa kaupunkitekniikan taloudesta ja infran investoinneista. Johtajan
esihenkildna on kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee avainaluejohtajan ja henkildstojaosto julistaa auki viran,
jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus (Hallintosaanto 15§, 60 § ja 62 8).
Henkilostojaosto on antanut kaupunginhallitukselle lausunnon, jonka mukaan nyt
kyseessa olevan johtajaviran nimike muutetaan kaupunkitekniikan johtajasta
tekniseksi johtajaksi, ja lisaksi, etta johtajan viran kelpoisuusehtona olisi ylempi
korkeakoulututkinto.

Viran hakuajaksi on suunniteltu 10.9. -3.10.2025. Viran hakuilmoituksessa kerrotaan
viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa huomioitavat seikat, joihin virkaa
hakeneita virkavalinnassa verrataan. Viran nimikkeesta ja kelpoisuusehdosta on
tarkoitus paattaa kaupunginhallituksen kokouksessa 8.9.2025.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. julistaa avainalueen johtajan viran haettavaksi kaupunginhallituksen paatettya
viran nimikkeesta ja kelpoisuusehdosta.

2. hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.

3. valtuuttaa henkildstdjohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltéon puuttumatta seka julkaisemaan rekrytointi-ilmoituksen
kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen.

4. todeta, ettd henkildstéjohtaja voi harkintansa mukaan paattaa jatkaa hakuaikaa

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstojaosto, 10.10.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henriikka Louhelainen, Rekrytoinnin erityisasiantuntija, henriikka.
louhelainen@jarvenpaa.fi

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 10.9.-3.10.2025 klo 15. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 26 henkil6a, joista 18 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.

Jarvenpaan kaupungin hallintoséaannon 8 15 mukaan kaupunginhallituksen tekemissa
virkavalinnoissa henkildstdjaosto kasittelee saapuneet hakemukset, haastattelee
hakijat ja haastattelut suoritettuaan paattaa henkildarviointiin [ahettamisesta.

Hakemukset on toimitettu tiedoksi henkildstojaoston jasenille. Hakemukset
arvioidaan ja rekrytointiprosessia jatketaan arvioinnin perusteella.

hn

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Henkilostdjaosto

1. kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset
2. paattaa rekrytointiprosessin jatkamisesta.

Tiedoksi
HR/henkildstojohtaja, johtava asiantuntija
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§20
Henkiléstéjaoston pelisaannét

JARDN0-2025-1780

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Liitteet
1 Henkildstéjaoston pelisaannot

Henkildstdasianjaosto on 10.9.2021 kasitellyt omaan toimintaansa koskevat
pelisaannot. Henkilostdjaosto paattanee toiminnassaan noudattaa liitteen mukaisia
paivitettyja pelisaantoja.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa vahvistaa jaoston sisdiset pelisaannot liitteen mukaisesti.
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